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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péde Jifikov, prisp&vkova organizace
Sidlo: Londynska 563/4

IC: 472 74 468

DIC:

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti ¢j. 326/94 Okresniho uradu v Décine,
ze dne 30.11.1994, usnesenim Rady UK € 226/2002,ze dne 4.12.2002, ve znéni
pozdéjSich predpisu a dopliku .

1. Pravni forma: pfispévkova organizace

2. Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi ucty, hospodafi
s majetkem a finan&nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, dale s dary a
pFispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fonda.

3. Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost
z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukoll se Fidi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a pokyny zfizovatele.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

stru¢ny prehled hlavnich €innosti organizace
obory

specializace

poskytované sluzby

dalSi aktivity organizace

arnE

=

stru¢ny prehled hlavnich ¢innosti organizace

s ZabezpecCovani péce klientim s ohledem na stupen postizeni, v€etné IéCebné
preventivni péCe a rehabilitace, vychovné a socialni péce.

Zajisténi ustavni péce pro osoby upoutané na lizko nebo vyzadujici jinou
naro¢nou oSetfovatelskou péci.

Zpracovani podkladl a rozhodnuti o uhradé za pobyt v zafizeni.

Vytvafi pro klienty nahradni rodinné a Zivotni prostredi.

Zajistuje pro své klienty, s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu, vhodnou zajmovou
a kulturni €innost i pracovni ¢innosti.

s Umoznuje exkurze a odborné praxe studentum.

X/
A X4

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

2. obory

ustavni socialni péCe - Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
Domov se zvlastnim rezimem



specializace

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytujeme podporu a pomoc osobam se
zdravotnim postizenim v nepfiznivé zdravotni situaci, kterou jim nelze zajistit v jejich
pfirozeném socialnim prostfedi a jsou zavisli na pomoci jiné osoby. Rozsahem a
formou poskytovanych socialnich sluzeb zachovavat distojnost uzivatell, vychazet
z jejich individualnich potfeb, respektovat svobodnou volbu, nezavislost a
dodrzovani jejich prav. Zachovavat, udrzovat a rozvijet standardni uroven Zivota,
vytvafet podminky k vyuzivani vSech vefejnych instituci, podporovat vyuzivani
pfirozenych vztahovych vazeb uzivatell a jejich zapojovani do mistniho spole€enstvi
a zacClenovani do bézného zpusobu zivota.

Ustav poskytuje celoro&ni pobytové sluzby. Od roku 2010 probiha rozsahla
rekonstrukce ustavu, jejimzZ cilem je specializace na sluzbu. Domova se zvlastnim
rezimem a s tim spojené odpovidajici ubytovaci a provozni prostory.

Socialni sluzba se neposkytuje osobam s projevy agresivity, projevy hrubym
zpUsobem narusujici kolektivni souziti a osobam zavislym na navykovych latkach.

poskytované sluzby

Ustav poskytuje socialni a oSetfovatelskou pé&i formou celoroéniho pobytu. Zajistuje
zdravotné—oSetrovatelské sluzby, kulturné-spoleCenské, sportovni, pracovni,
zajmoveé a vychovné vzdélavaci a to s pfihlédnutim ke stupni postizeni klienta. Dale
poradenské sluzby v oblasti socialnich vztahl, zdravotné oS$etfovatelskych,
majetkovych a socialnich pravnich situaci klienta. Vytvafi podminky pro udrzeni a
rozvoj sobéstacnosti klienta v pfijemném a klidném prostfedi pfi zachovani co
nejvétsi mozné miry jejich prav, distojnosti a vule klienta.

dalsi aktivity organizace

Ustav pfi své &innosti spolupracuje s okolnimi institucemi zejména:

Zakladna Skola Jifikov
— spole¢né akce, pravidelna cviceni klient(

Klub dichodcu Jifikov, knihovna Jifikov
- navstévy klubu slouzi k pratelskym posezenim, setkani s vrstevniky, povidani si
- pravidelné navstévy knihovny umoznuji obyvatelim moznost Cetby a vzdélavani

Stfedni integrovana $kola Sluknov, Varnsdorf, Stfedni zdravotni $kola Rumburk
- zajiStovani praxe studentim v ustavu, exkurze

Bazén Rumburk, plavecka Skola p. Benediktové

- pravidelné navstévy bazénu podporuji rozvoj pohybové ustroji
- uCast v plavecké Skole zvySuje plaveckou zdatnost a 7 klientl se jiz naucilo plavat
- pravidelné navstévy solné jeskyné ve Sluknoveé



Cirkevni farnost Jifikov

- vyuziti keramické dilny pro pravidelné navstévy klient ustavu

- U€ast na cirkevnich bohosluzbach — zajisténi duchovniho Zivota klientd
- podpora dobrovolnické €innosti

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Ustav socialni pége Jifikov se nachazi ve &tyfech pavilonech (dva pavilony muzd,
dva pavilony Zen). Jednotlivé budovy jsou od sebe oddéleny mistnimi komunikacemi.
Budovy jsou napojeny na mistni inzenyrské sité (vodovod, plyn, elektfina, kanalizace).

V roce 2010 zacCala celkova rekonstrukce ustavu.

Cilem celkové rekonstrukce je vytvofeni jednolizkovych a maximalné dvoultzkovych
pokoju. Dvou cviénych byt pfi pfechodu klienta do podporovaného bydleni a ovéfeni
jeho sobéstacnosti. DostateCnych prostor pro zajmovou a kulturni €innost klientd. Pro
zdravotné postizené klienty budou vytvoreny rehabilitacni prostory. Pro neklidné klienty
budou zbudovany dvé zklidiujici mistnosti. Ustav ma svoji kuchyfi a pradelnu.
Momentalné budovy nemaji bezbariérové pfistupy. Socialni zafizeni je na pavilonech
spole¢né pro vice osob. Minimalni prostory pro klienty feSil ustav snizenim kapacity na
100.

Po dobu rekonstrukce se 30 klientd nachazi v nahradnich ubytovacich prostorach —
budové Luzické nemocnice v Rumburku, ulice Lesni.

Do ustavu pravidelné dochazi prakticky |ékaf a psychiatr. Za klienty dochazi
kadefnice a pedikérka. Pravidelné vyuzivaji plavecky bazén v Rumburku za ucelem
ziskani plaveckych dovednosti a rehabilitace. Pracovni terapie je poskytovana formou
spoluprace s Agenturou Pondéli v Rumburku, pres kterou se ustav snazi ziskat i pracovni
uplatnéni pro klienty na volném trhu prace. VyuZivame keramickou dilnu nachazejici se
v Jifikové v objektu mistni fary. Pro kulturni a zajmové vyuziti klientl vyuzivame mistni
instituce s cilem integrace klientd do spole€nosti a vefejného zivota. Pro klienty jsou
zabezpedeny turistické vylety do krasného ptirodniho prostfedi Sluknovského vybé&zku.

Z vnéjsSich zdroju vyuziva ustav sponzory, jejichz finanéni pfispévky umozniuji
zlepSovat kulturni zivot klientl a rozvijet jejich zajmovou &innost.

V. Zakladni udaje o klientech

V ustavu jsou umisténi klienti od 26 let véku prevazné téZce mentalné postizeni
v kombinaci s pfidruzenym télesnym ¢i smyslovym postizenim. Primérny vék klientd &ini
59 let. Zdravotni stav klientd je velmi rdznorody, coz zvySuje naroky na oSetfujici
personal. Z minulosti jsou zde i osoby postizené riznym typem schizofrénie. Péce se
zamérfuje na vSestranny rozvoj obyvatel ustavu a vzhledem k véku, zejména udrZeni
sobéstacnosti a rozsahu pohybu. Cilem je zachovani lidské dustojnosti obyvatel,
posilovani lidskych a ob&anskych prav, respektovani volby , individualizace podpory. Ke
konci roku 2011 se v Gstavu nachazelo 83 klientd Usteckého kraje a 15 klient(l z cizich
kraji. Ustav postupné méni strukturu klientd pro cilovou skupinu osob v Domové se
zvlastnim rezimem.



, VI. Organizacni struktura
Ustav je pfispévkovou organizaci, v jehoz Cele je feditel. Statutarni zastupcem je vedouci
zdravotniho. Ustav se déli na Ctyfi zakladni useky:

a) Ekonomicko provozni usek fidi hlavni ucetni, je podfizena fediteli.

Organizuje a zodpovidd za vyrovnany rozpoCet organizace, hospodafi s finanénimi
prostfedky organizace, zpracovava finanéni plany, mzdovou dokumentaci a komplexni
personalni agendu, pfedklada navrhy na opatfeni potfebna k realizaci rozpoCtové kazne, fidi
mzdovou UcCetni, vedouci zasobovani stravovaciho skupiny.

b) Zdravotné oSetiovatelsky a pecovatelsky Usek fidi vedouci peCovatelského a
oSetfovatelského useku. Je podfizena fediteli ustavu, fidi, organizuje a kontroluje pfimou
peCovatelskou a zdravotni péci na jednotlivych oddélenich, dale. Sestavuje plany sluzeb,
podklady pro vykaznictvi v dané oblasti, navrhuje opatfeni ke zlepSeni sluzeb, vyfizuje
stiznosti. Eviduje a zajistuje odborné praxe studentu.

c) Provozné technicky usek (technik) je podfizen fediteli ustavu. ZabezpeCuje provoz
technického zafizeni Ustavu a €innost uklidu skupinu. Odpovida za provoz plynovych kotelen
a kotlu, zajistuje a provadi opravy strojniho zafizeni a udrzbu motorovych vozidel a strojni
mechanizace Ustavu. Eviduje spotfebu energii a jeji hospodarné vyuziti, zabezpecuje Skoleni
0 bezpecnosti prace. Navrhuje a zabezpecCuje vyrazovani strojniho zafizeni.

d) Usek socialni agend a kulturné zajmové é&innosti je podfizen fediteli Ustavu.
Zabezpeduje socialni agendu jednotlivych klientd. Podili se na sestavovani individualnich
pland, organizuje a zajistuje kulturni, sportovni a zajmové ¢innosti klientd. Od roku 2007 se
podili na zavadéni standardu kvality sociélnich sluzeb. Eviduje a vyfizuje Zadosti o umisténi
osob do ustavu.

VIl. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Ustav k 31.12.2010 zaméstnaval 56 zaméstnancu. Z toho 10,8 % muz( a 89,2 % Zen.
V ustavu pracuje 10 zdravotnich sester (vCetné vedouci zdravotni Usekl) provadéjicich
zdravotni Ukony. Vzdélavani zaméstnancl Ize v podstaté rozdélit na Skoleni souvisejici se
zménou legislativy  ( zmény v pfedpisech stravovaciho provozu, periodicka $koleni
zaméstnanct BOZP a udrzbafu na jednotliva naradi) a Skoleni standardl kvality poskytovani
sluzeb na téma komunikace s klientem, zvladani agresivnich klientl, zaméstnavani klientd,
syndrom vyhoreni,oSetfovatelské standardy, kvalita oSetfovatelské péce). Cilem téchto
Skoleni je postupné prejit na individualni pfistup ke klientovi s maximalnim moznym
uspokojenim jeho potieb s pfihlédnutim k jeho zdravotnimu stavu. TéZisté planovani zajmové
a kulturni Cinnosti se presouva na potfeby klienta. Nadéle se pokraCovalo v zavadéni
standardu kvality poskytované socialni péce.



VIil. Hospodareni organizace

Organizace hospodafrila s pfispévkem zfizovatele ve vysi 2 421 tis. K¢ a pfispévkem
MPSV ve vysi 5500 tis. KE Od zdravotni pojistovny jsme obdrzeli 2 100 tis. KE. Za
pispévek na pédi obdrzel Ustav ¢astku 7 521 tis. K&. Uhrady od Klientd Ginily 8 471 tis. K&.
V nakladech se promitd nahradni ubytovani klientd v Rumburku, a s tim spojené zvy$ené
naklady na zajisténi provozu. Hospodarsky vysledek Cinil 118 tis. KE.

IX. Finanéni plan na rok 2011

Finanéni plan na rok 2011 je sestaven pro kapacitu 100 klientt. Promita jiz jednotlivé
dotace MPSV a uhrady VZP za zdravotni tkony, jakoZ uhrady od klientl na zékladé dohod.
Ustav neplanuje zadné rozsahlé opravy ani investice, nebot probiha celkova
rekonstrukce. Vice zdrojové financovani Ustavu vroce 2011 ztéZuje planovani rozpoctu.
Opravy se budou provadét v nezbytném rozsahu.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel/ka : Ing. Pavel Malegek

Zastupce feditele: DanuSe Boldova — odpovédna za zdravotni usek pfimou obsluznou péci
Lékar/ka: MUDr. Kofinek (externi)

Vedouci technicko — hospodarského useku : Jifi Kadefavek

Vedouciho stravovaciho Useku: Renata VorliCkova

Hlavni ucetni: Sona MikSiCkova

postovni adresa: Ustav socialni pé&e Jifikov, pispévkova organizace, Londynska 563,
Jifikov, 407 53
e-mail: reditel@uspjirikov.cz — feditel
boldova@uspjirikov.cz — zastupce feditele pro zdravotni a oSetfovatelsky Usek
miksickova@uspjirikov.cz — hlavni ucetni (ekonom)
vachova@uspjirikov.cz — mzdova ucetni
technik@uspiirikov.cz — provozné technické véci
vorlickova@uspijirikov.cz — zadsobovani stravovaci Usek
strakova@uspijirikov.cz — vedeni depozit klient
domecek@uspjirikov.cz — zajmova a kulturni innost klientu

Udaje a kontakty: www.uspiirikov.cz

Telefon: 412 338 122
Fax: 412 337 005
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Zakladni udaje o klientech
Prehled o pocétech klientll k 31.12.2010

Priloha €. 1

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.10

100

Pocet klientu (obloznost) k 1.1.2010

96

Pfijato v r. 2010

12

Ukoncen pobyt v r. 2010

9

Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2010

1

= O O

Pocet klientt (obloznost) k 31.12.2010

98

56

Z toho pobyt celoroéni

98

56

SloZeni klientd dle kraji k 31.12.2007
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Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedoCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha
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Vékové slozeni klientt
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nad 80 let

Primérny vék

59,7

58,2 | 60,6

59,8

61,5

Nezpusobili k pravnim
ukondm

77

80 38

42




2010

Celkem | Muzi | Zeny
do 1 roku 0 0 0
1-7let 0 0 0
7 -10 let 0 0 0
11 - 15 let 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0
27 - 64 let 68 32 36
65 - 80 let 26 8 18
nad 80 let 5 2 3
Prdmérny vék 59,3 57,1 61,1
NezpUsobili k pravnim 81 38 43
Ukonudm

Pfiznani pfispévku na péci k 31.12.2010

Poget klientt Muzi Zeny
stupen |. 7 4 3
stupen |Il. 47 19 28
stupen 1. 21 13 8
stupen V. 21 4 17
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2010
Pocet lUzek 1 2 3 7 avice
Pocet pokojl 2 6 7 2




Clenéni zaméstnancl podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2010

Zakladni personalni udaje

Priloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 0 3 3 6
31-40 let 0 13 13 24
41 - 50 let 2 11 13 24
51 - 60 let 4 23 27 49
61 let a vice 0 0 0 0

celkem 6 50 56 100
% 10,8 89,3 100 X
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2010
Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni 0 10 10 17,9
Vyucen 3 15 18 33
stfedni odborné 0 5 5 9
uplné stredni 2 3 5 9
Uplné stfedni odborné 0 16 16 28,6
vy$Si odborné 0 0 0 0
vysokoskolské 1 1 2 3,16
celkem 6 50 56 100
SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2010

Slozeni zaméstnanct 2008 2009 2010
THP 5 5 5
SZP 9 9 10
NZP 4 4 3
PSP 24 25 25
Vychovatelé 0 0 0
Socialni pracovnici 2 2 2
Stravovaci provoz 5 5 5
Pradelna 2 2 2
UdrZba 1 1 1
Uklid 3 3 3
Stav zaméstnancu a primérna mzda

2008 2009 2010
Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 56 56 56
Primérna mzda na 1 zamést. v K& 16 600 17 900 19 150
Mzdové naklady v tis.Ké 11 153 12 045 12 946




Hospodareni organizace

Prehled nakladll ( v tis.K& )

Priloha €. 3

2008 2009 2010
¢.U. vybrané polozky Hiavni Dopliikova Hlavni | Dopliikova Hiavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 4511 0 5140 0 4681 0
502 Energie 1537 0 1 896 0 1488 0
511 Opravy 225 0 156 0 288 0
a udrzovani
512 Cestovné 13 0 5 0 32 0
513 Naklady 6 0 6 0 6 0
na reprezentaci
518 Sluzby 646 0 864 0 1601 0
521 Mzdové naklady 11 153 0 12 045 0 12 946 0
524-528 3893 0 3884 0 4 460 0
Zakonné a soc.po;j.
Pridély do FKSP 222 0 291 0 257 0
Ostatni naklady 188 0 75 |0 79 0
551 Odpisy 120 0 134 0 270 0
Naklady celkem 22514 0 24 496 0 26 108 0
Prehled vynosu (v tis.K&)
2008 2009 2010
Hlavni Doplikova Hlavni Doplnkova Hlavni Doplnkova
ginnost ginnost ¢innost ginnost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (u.601- 15213 | 0 16 627 0 18 092 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 |0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 15213 | 0 16 627 0 18 092 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
239 |0 43 0 60 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 800 |0 2289 0 2421 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Prispévek zfizovatele 100
ostatni-neinv.dotace
Dotace MPSV 6 245 5485 5 500
Ostatni vynosy 75 |0 64 |0 54 |0
Vynosy celkem 22572 0 24 508 0 26 227 0
o 2008 2009 2010
H9SP°darSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
58 0 12 0 118 0
Naklady na 1 misto (liizko) = 261 tis. K¢
(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — Iiizko = Selkové neinvestiéninaklady ) 5¢ 1. 100

celkova kapacita




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
oprava el. instalace 32 pfispévek na provoz
opravy pfistroj a zafizeni 92 pfispévek na provoz
auta 164 pfispévek na provoz

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Pfehled vefejnych zakazek

Dodavatel

Nazev akce -véc

Charakter akce *

tis. Ké

Ev. Cislo

* oprava, investi¢ni akce




Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a Cerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2009 1128
z toho sponzorské dary z r.2009 94
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2009 12
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2010 46
Tvorba celkem 1186
Cerpani celkem 60
Zdroje celkem k 31.12.2010 1126
Investi¢ni fond - tvorba a Cerpani v tis. KE
Kryty zUstatek k 31.12.2009 9
z toho sponzorské dary za r.2009 0
Odpisy 270
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2010 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 279
Cerpani celkem-odvod zfizovateli 279
Zdroje celkem k 31.12.2010 0
Fond odmén - tvorba a €erpani v tis.KC
Zlstatek k 31.12.2009 18
Pfevod z HV z r. 2009 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2010 18
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2008 2009 2010
pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis.KE
Vécné dary 0 0 0 0 0 0
Finan¢ni dary | 7 26 7 90 7 46







Priloha ¢. 4

Financéni plan na rok 2011

v tis. K¢
Skutecnost UFP roku 2010 Skutecnost FP na rok 2011
. k
Naklady r.2008 | r.2000 | Celkem | HC D¢ [311220107a Celkem | HE )%
HC aDC
501 - Spoti‘eba materialu 4511 5 140 4 657 4 657 4 681 3944 3944
502 - Spoti‘eba energie 1537 1896 1550 1550 1488 1 800 1 800
z toho: teplo 0 0 0 0
elektrickd energie 464 630 500 500 501 600 600
plyn 869 946 800 800 738 900 900
Voda 204 320 250 250 249 300 300
504 - prodané zboZi 0 0 0 0
511 - Opravy a udrZovani 225 156 300 300 288 200 200
z toho: stavebni 131 50 50 50 41 50 50
Piistrojt a zafizeni 94 106 250 250 247 150 150
512 — Cestovné 13 5 30 30 32 35 35
513 - Naklady na reprezentaci 6 6 6 6 6 6 6
518 - Ostatni sluZby 646 864 1600 1600 1601 1750 1750
z toho: sluzby spojui 107 100 120 120 123 110 110
- telefon + internet 75 65 80 80 83 75 75
- poStovné 32 35 40 40 40 35 35
najemné 0 0 0 0
521 - Mzdové naklady 11 153 12 045 12 980 12 980 12 946 13 150 13 150
524 - Zakonné socialni pojisténi 3893 3 860 4 383 4 383 4 386 4 581 4581
525 - Ostatni socialni pojiSténi 0 0 0 0 0
527 - Zakonné socialni naklady 268 291 312 312 312 171 171
528 - Ostatni socialni naklady 24 20 20 20 0
531 - Dai silni¢ni 0 0
532 - Dan z nemovitosti 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0




542 - Ostatni pokuty a penale 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0
544 — Uroky 0 0
546 — Dary 0 0
548 - Manka a Skody 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 142 75 64 64 79 150 150
549 001 Pojisténi 53 30 50 50 54 50 50
Skutec¢nost UFP roku 2010 Skutegnost FP na rok 2011
Naklady r.2008 | r.2009 | Celkem | HC pe | $3LZZID| Cetkem | me
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 120 134 270 270 270 233 233
552 - Zustatkova cena prodaného DNM a HM 0 0
554 - Prodany material 0 0
591 - Daii z pFijmu 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z prijmu 0 0
Niklady celkem 22514 24496 26172 26172 26 109 26 020 26 020
Skute¢nost UFP roku 2010 " FP na rok 2011
Skutecnost
Vynosy r.2008 | r.2009 | Celkem | HC pe  [KIRZ20D Cotkem | me

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 15213 16 627 18 000 18 000 18 092 17 570 17570
604 - Trzby za prodané zboZi 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobku 0 0
621 - Aktivace materialu a zboZi 0 0
641, 642 - Pokuty, uroky z prodl. a penale 0 0
644 - Uroky 47 29 26 26 21 23 23
648 - Zactovani fondi 239 43 90 90 60 46 46
z toho pouziti: RF 86 43 90 90 60 46 46

IF (pouze na opravy) 0 0

FKSP (napf. prac. odévy) 0 0




FO 153 0 0
649 - Jiné ostatni vynosy 28 35 35 35 34 30 30
651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0
654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0 0
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 7045 7774 8 021 8 021 8 020 8 351 8 351
z toho: Pfispévek na provoz 800 2 289 2421 2421 2421 2711 2711
Dotace MPSV 6 245 5485 5500 5500 5500 5640 5640
Ostatni 100 100 99 0 0
Vynosy celkem 22572 24508| 26172 26172 26227 | 26 020| 26 020
Dopliikové udaje: r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011
Piepocteny pocet zaméstnancii™* 54 56 56 56
Primeérny plat (mzda) mésicné v K¢ 17 200 16 600 19 150 19 500
Pocet klientiy *** 98 97 98 100

** pramérny evidenéni pocet zaméstnanctl, piepocteny na plné zaméstnané

*** netyka se odboru dopravy a silni¢niho hospodaistvi. PO odboru kultury zméni piedtisk na pocet navstévniku, pocet vypujcek apod., podle druhu organizace.
Vysvétlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplitkova cinnost




